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Editorial

Geschatzte

Kolleginnen und Kollegen

Viele Mitarbeiter in unseren Unternehmen finden den
Weg Uber eine landwirtschaftliche Ausbildung in un-
sere Lohnbetriebe. Da wir auf kompetente Mitarbei-
ter angewiesen sind und ohne qualifiziertes Personal
in dieser Branche nicht bestehen kdnnen, ist es fur
die Entwicklung unserer Unternehmen enorm wich-
tig, dass wir den jungen Lernenden ausreichend
Lehrstellen zur Verfiigung stellen. Damit sich an-
schliessend auch die passenden Bewerber auf das
Angebot melden, méchten wir zukiinftig eine Liste
mit Lehrstellenangeboten und -gesuchen unserer
Mitgliedsbetriebe erstellen.

Den Vorschlag dazu hat uns ein langjahriges Mitglied
geliefert, welches fir seinen Sohn bevorzugt eine
Lehrstelle auf einem Lohnbetrieb in der Westschweiz
gesucht hat. Ich méchte mich an dieser Stelle herzlich
fur diesen Vorschlag bedanken. Es zeigt, wie wichtig
eine gute Kommunikation zwischen Mitgliedern,
Vorstand und Geschéftsstelle ist und dass nicht nur
der Vorstand sich Uber die Bedurfnisse der Mitglie-
der Gedanken macht. Ich hoffe durch diesen Beitrag
auch andere Personen zu ermutigen, uns ihre Wiin-
sche, Anregungen oder Kritik ungeniert mitzuteilen.
Vielen Dank im Voraus.
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Im Heft auf Seite 10 finden Sie einen kurzen Beitrag zur Digitali-
sierung der Land- und Erndhrungswirtschaft. Am 19. Juni hat in
Zollikofen der Tag der digitalen Vernetzung stattgefunden, zu
welchem Bundesrat Johann Schneider-Ammann und das Bun-
desamt fur Landwirtschaft (BLW) eingeladen hatten. Als Lohn-
unternehmer sind wir wichtige Schlisselpersonen in der Ver-
breitung innovativer, digitaler Technologien. In dieser Rolle
werden wir vom BLW sehr ernst genommen und man schétzt
unseren Einsatz. Um jedoch auch in anderen Gebieten mehr
Wertschatzung und Anerkennung zu erlangen, trifft sich eine
Delegation unseres Verbandes im September mit den Verant-
wortlichen des Bundesamtes. Wir hoffen, dass wir bei diesen
Gespréchen positive Entwicklungen anstossen kénnen und in-
formieren Sie dann zu einem spéateren Zeitpunkt darlber.

Ich wiinsche Ihnen nun eine spannende Lektlre dieses Hefts
und einen ertragreichen Spatsommer.

Nicolas Pavillard, Lohnunternehmer Schweiz
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Neue Organisation
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Nachdem wir Ihnen im letzten AGROLUCHS die Zukunftsstrategie von Lohnunternehmer
Schweiz vorgestellt haben (AGROLUCHS 02/2018, Seiten 10 bis 13), prasentieren wir
lhnen in diesem Heft die neue Organisation, nach welcher die Aufgaben innerhalb des
Verbands aufgeteilt werden. Marlis Biland hat zur Verdeutlichung folgendes Organi-

gramm erstellt:

Lohnunternehmer Schweiz

Vorstandsmitglieder:

Nicolas Pavillard  Président
Daniel Haffa Vizeprasident
Christian Kuhn Vizeprasident
Fernand Andrey

Rolf Haller

Felix Horni

Oskar Schenk

Markus Schneider

Thomas Anken Beisitzer

Organigramm

Generalversammlung

),
N !igmﬁ -
“I-

Prasidium
Nicolas Pavllard
Daniel Haffa
Christian Kuhn

Geschéftsstelle
Romain Fonk
Marlis Biland

Kontrollstelle
Beat Wyss

Melanie Zimmermann

FaKo Administration

FaKo Verbandsleben

FaKo Mitgliedernutzen

FaKo Interessenvertretung

Christian Kuhn Daniel Haffa Felix Horni Fernand Andrey
Nicolas Pavillard Oskar Schenk Thomas Anken Rolf Haller
Romain Fonk Markus Schneider Fernand Andrey Nicolas Pavillard
Marlis Biland Romain Fonk Daniel Haffa Christian Kuhn
Marlis Biland Romain Fonk / Marlis Biland Romain Fonk / Marlis Biland
|
Ext. FaKo Mitglieder Ext. FaKo Mitglieder
Irma Schatt Romea Schneider
Pirmin Cotti
Fredy Hirter
ev. Cédric Romon
| |
Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben
Finanzen Mitgliedschaft Aus- und Weiterbildung Politik
Administration Sponsoring Tarife / Versicherungen Strassenverkehr
Personal Agroluchs AGFF Umwelt
Vertretung an offiz. Anlassen Events Notfallplan Raumplanung
Sitzungsvorbereitungen Marketing / Webauftritt Betriebstlibergabe Pflanzenschutz
LUTaCH LUTaCH

Stand: Juli 2018

Das oberste Organ ist die Generalversammlung,

die normalerweise einmal pro Jahr stattfindet.
Jedes Aktivmitglied ist zur Teilnahme an der
Generalversammlung berechtigt und erhélt ein

Stimmrecht. Die GV wird vom Prasidium geleitet.

Der Vorstand ist fir die Geschafte des Verbands
zustandig. Die Fihrung der laufenden Geschafte

kann an die Geschéaftsstelle delegiert werden,
welche vom Vorstand Gberwacht wird.

Die Geschiftsstelle ist das ausfiihrende Organ
des Vorstands. Sie ist Anlauf- und Verbindungs-

stelle fir Lohnunternehmer, Sponsoren, Behérden
und andere Organisationen.

Die interne Kontrollstelle priift die ordnungsge-
masse Buchfihrung sowie die Geschéftsfihrung
des Vereins. Sie erstattet dem Vorstand zuhanden
der Generalversammlung schriftlich Bericht tber
das Ergebnis der Tatigkeit.

M. Biland

Um die Arbeit des Vorstandes effizienter zu gestalten
und die Zustandigkeiten innerhalb des Gremiums
klarer zu regeln, hat der Vorstand nach der GV 2018
nach einer neuen Organisationsstruktur gesucht. Ver-
schiedene Modelle wurden analysiert und besprochen.
Letztlich ist man jedoch der Uberzeugung, dass sich
das gezeigte Modell mit 4 Fachkommissionen am
besten eignet.

Die Fachkommissionen sind fiir spezifische Themen
zustandig. In jeder dieser Gruppen finden sich Fach-
leute der zu bearbeitenden Gebiete. Je nach Arbeits-
bereich kénnen auch Mitglieder oder externe Berater
beigezogen werden. Auf diese Weise kénnen mehr
Leute in die Verbandsarbeit eingebunden und Ent-
scheide breiter abgestitzt werden.

Auf der folgenden Seite werden die Aufgaben und
die Ziele der verschiedenen Fachkommissionen
etwas detaillierter beschrieben:
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FaKo Administration

Wie der Name schon verrat, kimmert sich die FaKo
Administration um alle administrativen Aufgaben. Sie
wacht Uber die Finanzen des Vereins und fihrt die
Mitarbeiter der Geschaftsstelle. Ziele fir 2018 sind
die Anstellung einer dritten Person in der Geschéfts-
stelle und der Bezug eines grosseren Biroraums.

FaKo Verbandsleben

Die FaKo Verbandsleben kiimmert sich vor allem um
die Verbandsveranstaltungen, die LU-CH durchfihrt.
Des Weiteren halt die Gruppe den Kontakt zu beste-
henden und potenziellen Sponsoren und versucht
neue Mitglieder zu rekrutieren. Die Ziele fur 2018
sind die Umsetzung einer Imagekampagne, das Er-
stellen eines Marketingkonzeptes und die Organisa-
tion eines Frauenevents.

FaKo Mitgliedernutzen

Die FaKo Mitgliedernutzen befasst sich mit der Aus-
und Weiterbildung des Personals im Lohnunterneh-
men. Auch stellt die Gruppe Uberlegungen an, wie
die wirtschaftliche Situation der Lohnunternehmer
verbessert werden kann. Das Ziel der FaKo fir 2018
ist die Herausgabe einer Tarifliste mit Richtpreisen fir
die gangigen Arbeiten im Lohnunternehmen. Mittel-

15 %%

Jahre

=

Agro-Technik Zulliger GmbH
Agro-Technique Zulliger Sarl

Bernstrasse 13 ¢ - 6152 Hiswil
Tel. 062 927 60 05
www.agrotechnikzulliger.ch

Festwirtschaft - Maschinenausstellung - Sa & So: Modellspielland32.ch

fristig soll eine Berufsausbildung «Fachmann Lohn-
unternehmen» auf die Beine gestellt werden.

FaKo Interessenvertretung

Die FaKo Interessenvertretung bemuht sich um die
Anerkennung der Lohnunternehmer als Teil der pro-
duzierenden Landwirtschaft. In der FaKo werden

die Stellungnahmen zu Vernehmlassungen bespro-
chen und die Position von LU-CH definiert. Die FaKo
pflegt einen gesunden Austausch zu anderen Verbéan-
den und Organisationen. Ziele fur 2018 sind der Aus-
tausch mit den Verantwortlichen des Bundesamtes fir
Landwirtschaft (BLW) und dem Schweizer Bauernver-
band (SBV). Ausserdem ist es der FaKo ein Anliegen
herauszufinden, wie viele Personen in der Schweiz im
Lohnunternehmer-Gewerbe beschaftigt sind.

Aktuell ist das Modell noch in der Entwicklungsphase.
Einige Mitglieder haben sich bereit erklart, in einer
Fachkommission mitzuarbeiten. lhnen méchten wir
bereits jetzt fir ihr Engagement danken. Nicht alle

Fachkommissionen sind jedoch komplett und es wer-
den noch Leute gesucht, die durch ihre Mitarbeit an
der Vorstandsarbeit teilhaben wollen. Interessenten
sind gebeten, sich in der Geschéftsstelle oder bei
einem Vorstandsmitglied zu melden. rf |

Fotos: zvg

Lohnunternehmer Schweiz unterstutzt
|G BauernUnternehmen

Am 27. Juni stellte sich die Interessengemein-
schaft BauernUnternehmen der Offentlich-
keit vor und prasentierte ihre Vorhaben und
Ziele. Die |G verbindet leistungsorientierte
Landwirte, denen qualitativ hochstehende
Produkte und eine standortgerechte Schwei-
zer Produktion ein Anliegen sind.

BauernUnternehmen setzt sich fir die produzierende
Landwirtschaft ein. Die IG mdchte den Konsumenten
sachlich und anschaulich erklaren, wie die Landwirt-
schaft heute arbeitet und was sie leistet. An Hofbesich-
tigungen und anderen Veranstaltungen soll der Kon-
takt zu den Verbrauchern gesucht und ein ungeschéon-
tes und realistisches Bild vermittelt werden. Dabei soll
eine landwirtschaftliche Produktion beworben wer-
den, die auf Fakten und naturwissenschaftlichen Er-
kenntnissen beruht. Die IG méchte zukiinftig die Ver-
breitung von Falschmeldungen und Gerlchten in den
Medien unterbinden und sich aktiv in Diskussionen
einbringen. Irrglaube und Halbwissen sollen abgebaut
und der Verbraucher soll sich seiner Verantwortung an
der Ladentheke bewusst werden.

Lohnunternehmer Schweiz begrisst diese Initiative,
denn die produzierende Landwirtschaft ist fir die
meisten Lohnunternehmer der wichtigste Auftrag-
geber Uberhaupt. Aus diesem Grund vertreten beide
Organisationen in sehr vielen Punkten dieselben
Interessen. So ist es wohl auch nicht verwunderlich,
dass sich einige Lohnunternehmer im Vorstand der IG
BauernUnternehmen engagieren.

Die IG steht prinzipiell allen Bauern offen, unabhangig
von der Produktion und der Produktionsweise. Wich-
tig ist nur das Interesse an einer innovativen, ressour-
censchonenden und leistungsorientierten Schweizer
Landwirtschaft.

BauernUnternehmen befindet sich derzeit im Auf-
bau und sucht noch Mitstreiter und Unterstitzer. Wer-
den auch Sie Génner der Interessengemeinschaft, da-
mit die leistungsorientierte Landwirtschaft eine starke
Stimme hat.

Weitere Informationen zur IG BauernUnternehmen
finden Sie unter www.bauern-unternehmen.ch rf m

Prasident Samuel Guggisberg:
«Es darf nicht sein, dass wir auf
den besten Béden der Welt mit
ausreichend Niederschlag und
ausgezeichneten klimatischen
Voraussetzungen nicht mehr
produzieren.»

Der Vorstand von BauernUnternehmen, v.l.n.r.:
Andreas Burki (BE), Elmar Fasel (FR), Ernst Lathi (BL),
Samuel Guggisberg (BE), Werner Ruttimann (LU),
Luca Costa (ZH), Fernand Andrey (FR).
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«Boden und Saat»

Einladung 2. Lohnunternehmer-Infotag

Nach dem erfolgreichen ersten Lohnunternehmer-Infotag zum Thema Strassenverkehr im Januar 2018
mit Gber 80 Teilnehmenden, mdchten wir nun ein neues Thema mit Ihnen diskutieren. Es geht diesmal
um «Boden und Saat». Wir wiirden uns freuen, Sie am 23. September 2018 zu unserem Infotag anldss-
lich der Eroffnung der Swiss Future Farm in Tanikon begrissen zu dirfen. Nutzen Sie die Gelegenheit,
um in lockerer Atmosphare mit Berufskolleginnen und -kollegen zu fachsimpeln und Erfahrungen aus-

zutauschen!

e

Auch die revolutiondre Mahdrescherbaureihe IDEAL von
AGCO wird am Infotag «Boden und Saat» vorgestellt.

Programm
13.00 Uhr

Vorstellung der Bachelorarbeit von
Johannes Huber: Einfluss unterschiedli-
cher Bodenlockerungssysteme auf die
Jugendentwicklung von Mais.

(Diese Arbeit ist in Kooperation mit dem
Maschinenbetrieb Haffa auf dem Betrieb
von Andreas und Hans Rohr in Leimbach

entstanden.)

Horsaal
Refental

Diskussion der Ergebnisse, Erfahrungen
mit unterschiedlichen Bodenbearbeitungs-
verfahren im Trockenjahr 2018

14.00 Uhr  Kurzvorstellung und Vorfiihrung des neuen
Krummenacher Sagerétes fur punktgenaue

WiesenUbersaaten (auf dem Gelande)

14.30 Uhr  Vorstellung des neuen Méhdreschers

«IDEAL» von AGCO

15.00 Uhr Freie Besichtigung der Ausstellung an der

Swiss Future Farm

17.00 Uhr  Apéro offeriert von Lohnunternehmer

Schweiz im Hoérsaal Refental

Punktgenaue Wiesenlbersaat - Weltneuheit von
Krummenacher: Die Kamera an der Front erkennt Liicken
im Wiesenbestand, die hinten gezielt tibersat werden.

Die Produktion von Nahrungsmitteln ist durch das haufi-
gere Auftreten von klimatischen Extremereignissen wie
Hitzewellen, Dirren oder Starkniederschlégen in ganz
Europa zunehmend beeintréchtigt. Die meisten Klima-
szenarien rechnen mit einem Anstieg der Anzahl und
Intensitat dieser Ereignisse. Das Jahr 2018 hat sowohl
heftige Unwetter als auch eine lange Durreperiode ge-
bracht und wird diesbezliglich noch lange in Erinnerung

bleiben.

Es ist bekannt, dass die Bewirtschaftungsform und Bo-
denbearbeitung einen Einfluss haben auf die Entwick-
lung der Kulturen und den Wasserhaushalt der Flache.
In einem kurzen Vortrag werden wir darliber informieren,
welchen Einfluss unterschiedliche Bodenlockerungs-
systeme auf die Jugendentwicklung von Mais nehmen.
Gerne horen wir aber auch, welches lhre letzten Erfah-
rungen im Ackerbau waren und diskutieren mit lhnen,
welche Erkenntnisse daraus gewonnen werden kénnen.

Anschliessend stellen wir Ihnen das weltweit erste punkt-
genau operierende Sagerét fur Wiesenlbersaaten vor,
das von der Krummenacher Saattechnik AG in Zusam-
menarbeit mit Agroscope und CSEM entwickelt wurde.
Weiter préasentieren wir Ilhnen die neue, revolutionare
Méahdrescherbaureihe IDEAL von AGCO.

Gegen 17 Uhr laden wir Sie dann zum Apéro im Horsaal
Refental ein. Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kos-
tenlos fir alle Mitglieder und Sponsoren von LU-CH und
deren Mitarbeitende.

Eine Anmeldung ist erwiinscht unter Tel. 056 450 99 90
oder office@agro-lohnunternehmer.ch. Wir freuen uns
auf lhre Teilnahme! rf m

Fotos: zvg

DelLuTa (Deutsche Lohnunternehmer-Tagung) —

DelLula

Reiseprogramm

05.12.2018

06.12.2018

07.12.2018

07.20
08.55

ca. 11.00

ab 07.30

ab 07.00
08.00

ca. 11.30
14.55
16.00

Die DeLuTa symbolisiert Dynamik, Energie und Spass. Nirgendwo sonst haben Sie eine vergleich-

kompetent — innovativ — informativ

bare Gelegenheit, die Branche so konzentriert zu erleben und Kontakte zu kntpfen.

Es erwartet Sie ein vielféltiges Programm mit zahlreichen Fachvortrdgen, Neuerungen, Firmen-
prasentationen und Ausstellung. www.deluta.de

Ubrigens: Die DeluTa bietet auch fiir Frauen zahlreiche Vortrage und Workshops. Die Tagung ist
ausschliesslich fir Mitglieder des BLU und benachbarte Lohnunternehmer-Verbéande.

Flug Zirich—-Hamburg mit LX 1050
Ankunft in Hamburg

Bustransfer nach Bremen zum
Hotel Innside Bremen 4*
Gepéckabgabe im Hotel

Transfer vom Hotel an die DelLuTa
Ganzer Tag an der DelLuTa mit Abend-
programm, individuelle Rickkehr zum
Hotel

Frihstick

individuelle Fahrt vom Hotel zur DelLuTa
Ganzer Tag an der DelLuTa mit Abend-
programm, individuelle Rickkehr von
der DeLuTa zum Hotel

Frihstlck

Abfahrt Richtung Bremen

Unterwegs Besichtigung eines Lohnun-
ternehmens

Abfahrt zum Flughafen Hamburg
Flug Hamburg—Zirich mit LX 1057
Ankunft in Zirich

Preis
Pro Person im Doppelzimmer CHF 700.-
Zuschlag Einzelzimmer CHF 100.-

Inbegriffen

Flug mit Swiss in Economy Klasse, Flughafentaxen,
Bustransfer, zwei Ubernachtungen mit Friihstiick,
Eintritt und Verpflegung an der DelLuTa

Nicht inbegriffen

individuelle Rickkehr zum Hotel
individuelle Anfahrt an die DeLuTa am 2. Tag

Anmeldung

bis spatestens 12. September 2018

Ihre Anmeldung ist verbindlich, die Teilnehmerzahl
ist beschrankt.

Das Anmeldeformular liegt diesem Heft bei

und steht zum Herunterladen bereit auf
www.agro-lohnunternehmer.ch/agenda

Nur Tickets fiir die DeLuTa

Die Tickets fur die DeLuTa mussen Uber Lohnunter-
nehmer Schweiz bestellt werden.

Fotos: Wikipedia (1), Wikimedia (1)



Der diesjshrige Grillplausch fand am
Samstag, 25. August im Lohnbetrieb
Strebel in Waltenschwil statt. Die Fa-
milie Strebel hatte weder Kosten noch
Muhen gescheut, um einen tollen
Rahmen fiir dieses Event zu schaffen.
Am dem neuen Standort in der Ge-
werbezone wurde den Besuchern so-
wohl der Lohnbetrieb als auch der
Maschinenbau sehr ansprechend pra-
sentiert.

Bereits ab 16 Uhr trafen die ersten
Gaste zum Apéro ein. Daniel Haffa
dankte in seiner Ansprache Ruedi
Strebel und dem ganzen Team fur die
Organisation des Grillplausches der
Lohnunternehmer.

Da der neue Betrieb Strebel nur weni-
ge Hundert Meter von der Kart-Bahn
Wohlen entfernt liegt, gab es fur alle
Interessierten die Mdglichkeit, einige
Runden Gokart zu fahren.

Nachdem sich gegen 18.30 Uhr ca.
120 Gaste eingefunden hatten, stellte
Ruedi Strebel sein Unternehmen mit
Werkstatt vor. Im Anschluss eréffne-
te er das reichhaltige Grillbuffet. Zum
Dessert gab es auch in diesem Jahr
wieder feine Crémeschnitten, offeriert
von der Firma KWS.

Der Grillplausch der Lohnunterneh-
mer war auch 2018 wieder ein tol-

les Fest und ein gelungenes Treffen
der Branche. Wir bedanken uns bei
der Familie Strebel fur ihr grosses En-
gagement und die hervorragende Zu-
sammenarbeit bei der Organisation.
Ein weiteres Dankeschén geht an die
Firma KWS firr das leckere Dessert!

Fir das nachste Jahr suchen wir be-
reits jetzt einen Betrieb, der sich fur
die gemeinsame Organisation des
Grillplausches bereiterklart und seine
Raumlichkeiten zur Verfligung stellt.
Interessenten sind gebeten, sich in
unserem Sekretariat zu melden. Vie-
len Dank im Voraus! rf m

Naturtalent.
Der neue TUCANQO.

Ob steile Hanglage oder rasch aufziehender Regen — die Natur stellt
Sie immer wieder vor neue Herausforderungen. Der TUCANO ist mit
seiner MONTANA Technologie und DYNAMIC POWER fuir alle Einsétze
gerustet. Ein neues Bedienkonzept steigert Intelligenz und Komfort, die
Leistung nimmt zu, die Auswahl wird noch groBer. Sechs neue Modelle
machen lhnen den Einstieg leicht.

Eben ein echtes Naturtalent.

e rco Serco Landtechnik AG
4538 Oberbipp

IanthChnik sercolandtechnik.ch

Interessiert ?
Jetzt bei Ihrem CLAAS
Harvest Centre oder :

= Markus Fries
Key Account Manager
079208 30 82

LLHAS
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«Wichtig ist, dass wir
die Digitalisierung als
Chance betrachten. Wir
mussen versuchen zu
lernen, zu verstehen
und mit der Zeit dann
auch umzusetzen!»,

so Bundesrat Johann
Schneider-Ammann.

Kommunikationstraining
Pflanzenschutz

Die Digitalisierung veréandert unsere Art zu kom-
munizieren, zu konsumieren und auch zu arbei-
ten. Digitale Anwendungen erleichtern bereits
heute die Arbeit auf vielen landwirtschaftlichen
Betrieben erheblich. Die Nutzung von Lenksyste-
men und automatischen Teilbreitenschaltungen
hilft dabei, Ressourcen zu schonen und so unse-
re Umwelt zu schiitzen. Roboter im Stall verein-
fachen die Arbeiten des Landwirts und steigern
den Tierkomfort.

Richtig angewandter Pflanzenschutz bringt wichtige Vorteile
fur Produzenten und Konsumenten gleichermassen. Die 6f-
fentliche Meinung Uber den Pflanzenschutz ist aber stark ge-
Vor, wihrend und nach dem Kurs botdie  PTe9t von Vorurtell.en. Eine fundierte l.Jnd glaubwu.rdlge Argu-
Zusammenkunft der Teilnehmer Gelegen-  mentation durch die Anwender kann jedoch dabei helfen,

heit fir einen interessanten Gedankenaus- . . ..
tousch rund um das Thema Plansencehuts.  den Pflanzenschutz ins rechte Licht zu rlicken.

Wichtig ist, dass wir
die Digitalisierung
als Chance betrachten.

Um die Lohnunternehmer in ihrer Argumentation und ihrem Auftreten zu
stérken, hat Lohnunternehmer Schweiz am 6. Juni 2018 zwanzig seiner Mit-
glieder zu einem Kommunikationstraining nach Basel eingeladen. Mit den
erfahrenen Medientrainern Urs Rellstab und Marcel Kamm wurde durch
praktische Ubungen vor allem die Deeskalation von Streitgesprachen und
der sichere Auftritt bei Medienterminen trainiert.

Medientrainer Marcel Kamm vermittelte den
Teilnehmern die wichtigsten Grundlagen, die

Johann Schneider-Ammann, bei einem Mediengesprach zu beachten sind.

Bundesrat
Digitalisierung
.o . Lohnunternehmer Schweiz dankt ganz besonders der Firma Syngenta fur
der Land- und Ernahrungswirtschaft

die hervorragende organisatorische Unterstitzung und das Gastrecht an
ihrem Hauptsitz in Basel.

Der Kurs wurde von den Teilnehmern als lehrreich und empfehlenswert bewer-
tet. Sollten auch Sie Interesse an einem solchen Kurs haben, dann zégern Sie
bitte nicht, dies in unserem Sekretariat zu melden. Bei ausreichendem Inte-

resse kdnnen eventuell weitere Veranstaltungen organisiert werden. rf |

In den zwolf Leitlinien der Charta werden zum Beispiel
der Wert der Daten, die Datenhoheit oder die Sorgfalts-
pflicht im Umgang mit Daten beschrieben. Die Charta

Um die Digitalisierung weiter voranzutreiben, haben das
BLW und der Bundesrat Johann Schneider-Amman am
Dienstag, 19. Juni, zum Tag der digitalen Vernetzung ein-

Fotos: Romain Fonk

geladen. Dabei wurde die im letzten Jahr ausgearbeitete
Charta zur Digitalisierung der Land- und Erndhrungswirt-
schaft unterzeichnet und ein Dialog zur Vernetzung aller

Akteure lanciert.

«Die Charta ist ein
wichtiges Instrument, alle
Akteure an einen Tisch
zu holen, um zu diskutie-
ren, wie man das Land
weiterentwickeln méchte
im Sinne einer guten und

stellt eine Konkretisierung und Komplementierung der
relevanten Aktionsfelder und Ziele der Strategie «Digita-
le Schweiz» fir die Land- und Erndhrungswirtschaft dar.

«Das Hauptproblem
sind die Daten. Wer
unsere Daten kontrol-
liert, kontrolliert auch
die Landwirtschaft.
Wir missen die Da-
tenverwaltung in den

wertschépfungsstarken Handen der Landwirte

Schweizer Landwirtschaft.» halten», meint Francis

Nadja El Benni, Egger vom Schweizer
Agroscope. Bauernverband.

Als Branchenorganisation der Schweizer Lohnunterneh-
mer war es fir uns wichtig, sowohl bei der Erarbeitung
der Charta als auch bei der Unterzeichnung dabei zu
sein. Uns ist bewusst, dass die Digitalisierung ein heis-
ses Eisen ist. Sie birgt Chancen wie auch Risiken. Da wir
uns aber bei der Ausarbeitung der Charta einbringen
konnten, hatten wir die Méglichkeit, inhaltlich mitzube-
stimmen und das Interesse unserer Mitglieder zu vertre-
ten. Des Weiteren waren die Sitzungen und Workshops
zur Erarbeitung der Charta fir Lohnunternehmer Schweiz
eine wertvolle Méglichkeit, das eigene Netzwerk weiter
auszubauen.

Die Charta verfolgt vor allem das Ziel, ein gemeinsames
Versténdnis zu schaffen, nach welchen Prinzipien mit Da-
ten in der Landwirtschaft sowie in den vor- und nachge-
lagerten Bereichen umgegangen wird. Dies bezieht sich
auf das Erheben, Speichern und Verarbeiten von digita-
len Daten.

Die Tragerschaft der Chartagemeinschaft sind die unter-
zeichnenden Institutionen, Verbénde, Organisationen,
und Unternehmen unterschiedlicher Rechtsformen. Es ist
gleichzeitig ein Interessen- und Expertengremium, zusam-
mengesetzt aus den verschiedenen Anspruchsgruppen
aus Land- und Erndhrungswirtschaft. Der Dialog der Char-
tagemeinschaft wird zuklnftig Gber die Plattform «Agridi-
gital» koordiniert. Diese hat einen Ausschuss, der sich aus
Vertretern der Tragerinstitutionen zusammensetzt.

Die Schweiz ist mit der Einfiihrung einer Charta kein Ein-
zelfall. Auch in Frankreich, Deutschland und den USA ha-
ben Landwirte mit den Organisationen aus der Land- und
Erndhrungswirtschaft eine Charta erstellt. Fir die Land-
wirtschaft ist wichtig, dass die Praktiker den Vorteil digita-
ler Technologien sehen und spulren kénnen. Das kann auf
verschiedenste Weisen der Fall sein: durch Einsparung
von Betriebsmitteln, durch flexiblere Arbeitszeiten, durch
weniger korperlich anspruchsvolle Arbeit usw. rf B

Fotos: zvg

Fiir Schnecken besser erreichbar

Steiner

Gold

Lehrt Schnecken das Fiirchten

*Mehr Kdrner bei gleicher Aufwandmenge und

*

Wirkung, dadurch bessere Bodenabdeckung.

Pflanzenschutzmittel vorsichtig verwenden. Vor Verwendung stets Etikette und Produktinformationen lesen. Warnhinweise und -symbole in der Gebrauchsanleitung beachten.
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Aktuelles aus dem Vorstand

Vorstandssitzung vom 28. Juni in Opfikon

Zu seiner Sitzung vom 28. Juni lud der Vor-
stand von LU-CH die Folienimporteure zu
einer Besprechung ein. Marcel Herzog,
Jacqueline Delazzari und Peter Lédderach
waren der Einladung gefolgt und infor-
mierten Uber den aktuellen Stand im Vor-
haben, die Recyclingrate von Silofolie zu
steigern. Der Vorstand von LU-CH lehnt
weiterhin eine vorgezogene Recyclingge-
buhr fur Silofolie aus den im AGROLUCHS
1/2018 genannten Griinden, ab. LU-CH
winscht sich eine Sensibilisierungskampa-
gne fur das Recycling, unter der Leitung
des Schweizer Bauernverbands. LU-CH
entsendet weiterhin zwei Vorstandsmitglie-
derin die Arbeitsgruppe, in der alle betei-
ligten Interessengruppen vertreten sind.

SAMEN | SEMENCES

www.ufasamen.ch

Aus den verschiedenen Fachkommissionen wurde tber fol-
gende Themen informiert:

* FaKo Administration: Bewerbungen auf vakante Stelle,
Blroraumbedarf

* FaKo Verbandsleben: Besuche der bestehenden und
potenziellen Sponsoren, Umgang mit offenen Beitrags-
rechnungen, DeLuTa-Reise

* FaKo Mitgliedernutzen: Tarifliste, Ausbildung Fachmann
Lohnunternehmen

° FaKo Interessenvertretung: eingeldste Anhanger,
|G BauernUnternehmen (siehe Bericht auf S. 5)

Unter dem Punkt «Verschiedenes» wurde besprochen, dass
das Sekretariat von LU-CH eine Liste initiieren soll mit Lehr-
stellenangeboten und Lehrstellengesuchen bei den Mitglieds-
betrieben.

¢ Homo - und heterofermentative Milchsaurebakterien

¢ Hohe Milchs&ureproduktion

Effiziente Stabilisierung der Silage

Offnen des Silos nach kurzer Zeit méglich

Weniger Garungsverluste

Einsatz in Mais- und Grassilage

1 Beutel reicht fiir 100 t Siliergut

' NAVETA

1A FUR ALLE NUTZTIERE

Michael Fankhauser - unser Silierverantwortlicher - berét Sie gerne
079 194 48 56 / michael.fankhauser@naveta.ch

062 865 50 60 www.haveta.ch

team@naveta.ch

Gemeinsame Sitzung der Vorstande
von SVLT und LU-CH am 13. August

Wie schon im vergangenen Jahr trafen sich die beiden Vorstande
von SVLT und LU-CH zu einer gemeinsamen Sitzung in Riniken.
Dabei wurden u. a. folgende Themen besprochen:

° Raumbedarf Geschéftsstelle LU-CH: Das aktuelle Blro von
LU-CH im Erdgeschoss des SVLT-Gebé&udes ist zu klein ge-
worden. Der SVLT wird LU-CH ein Angebot fir einen grosse-
ren Bliroraum vorlegen.

*  AGRAMA 2018: SVLT und LU-CH mé&chten gemeinsam auf-
treten und sich mit einem einheitlichen Standkonzept pré-
sentieren.

e Zusammenarbeit AGROLUCHS - «Schweizer Landtechnik»:
Die redaktionelle Zusammenarbeit wurde im vergangenen
Jahr ausgebaut. Roman Engeler und Romain Fonk priifen, in-
wieweit sich die Zusammenarbeit weiter vertiefen liesse.

Unter dem Traktandum «Verschiedenes» wurde auch die Bremsen-
problematik besprochen. Beide Vorstande vertreten in dieser
Thematik etwas unterschiedliche Meinungen. Wahrend LU-CH
eher strengere Vorschriften bevorzugen wirde, ist der SVLT ver-
haltener und mochte an die Eigenverantwortung eines jeden
Teilnehmers im Strassenverkehr appellieren. Jedes in Verkehr ge-
setzte Fahrzeug muss verkehrssicher sein. Dazu gehort bei gros-
seren Anhangern selbstversténdlich auch ein funktionierendes
Bremssystem. Zu bedenken gibt auch, dass laut einer Erhebung
nur 5 % aller eingesetzten Anhanger eingeldst sind.
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Vorstandssitzung vom
13. August in Frick

Im Anschluss an die Besprechung mit dem SVLT traf
sich der Vorstand zu einer Sitzung im Frickberg Stibli
der Familie Herzog.

Jede Fachkommission berichtete ber den Fortschritt
ihrer Arbeiten. Die FaKo Administration hat ein erstes
Bewerbungsgespréach mit einer Kandidatin gefiihrt.
Zwei weitere Kandidaten werden im September getrof-
fen. Die FaKo Verbandsleben informiert Gber den aktuel-
len Stand der Imagekampagne und die bevorstehenden
Events (Offentlichkeitsveranstaltung bei Kressibucher
Agro in Lanzenneunforn am 14. September, Eréffnung
der Swiss Future Farm vom 21. bis 23. September,
Agrama vom 29. November bis 3. Dezember, DelLuTa-
Reise vom 5. bis 7. Dezember).

Die FaKo Mitgliedernutzen méchte die ausgearbeite-

te Tarifliste nochmals leicht anpassen und zusammen
mit einigen Erklarungen im nachsten AGROLUCHS
veréffentlichen. Auch das Kursprogramm fiir den néchs-
ten Winter wurde besprochen und Themenvorschlage
wurden gemacht. Die FaKo Interessenvertretung trifft am
19. September Bernard Lehmann und weitere Verant-
wortliche des Bundesamtes fuir Landwirtschaft. Auch die
Themen fur dieses Treffen wurden gemeinsam mit dem
gesamten Vorstand besprochen. rf B

MAIS-KOFASIL-LIQUID - ein vielseitig einsetzbares Siliermittel

MAIS-KOFASIL-LIQUID - ideal fiir:

v Maissilagen, CCM, LKS und Feuchtmaisschrot

v ZR-Schnitzel, Getreide-Ganzpflanzensilage, etc.

v auch im Futtermischwagen - stabilisiert
Mischungen mehrere Tage lang

Vorteile + Eigenschaften

v fliissige Siliersalzmischung, 100 % gesittigt
— keine Wartezeit (z.B. im Futtermischwagen)

— pH-Wert von > 8 (stark alkalisch), d.h. absolut
keine Korrosion maglich an Maschinen und
Geraten

v’ lasst die natiirlichen und zugesetzten Milch-
saurebakterien arbeiten (weil keine Saure!)

— vollstandige Milchsauregarung und maximaler
Schutz der Silagen

v Kombination von 2 Wirkstoffen

— speziell entwickelt gegen Hefe- und Schim-
melpilze

Fiir Auskiinfte und personliche Beratung: Hans Barlocher 079 913 11 67 oder 056 201 45 45

— lange Wirkung durch hohen Anteil an Benzoat
(bis zu 12 Monate bei korrekter Dosierung und
Anwendung)

MAIS-KOFASIL-LIQUID ist erhaltlich in Gebinden zu

1‘000 It, 215 It und 26 It. Die Anwendung geschieht

mittels Dosierpumpe auf dem Hécksler, oder beim

Hochsilo auch am Geblase.

‘)p Leu+Gygax AG
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Neues von der

Nachdem es in den letzten Jahren mehrere Kontakte zwischen Lohnunternehmer Schweiz
und dem Europaischen Zentralverband der land- und forstwirtschaftlichen Lohnunternehmer
CEETTAR gegeben hatte, stellte LU-CH zu Beginn des Jahres einen Antrag auf Mitgliedschaft
im europaischen Verband. Bei der Generalversammlung am 14. und 15. Juni in Padua, Italien,
wurden die Beitrittsgesuche von LU-CH und Vereinigung Lohnunternehmer Osterreich (VLO)
einstimmig von allen anwesenden Mitgliedsorganisation angenommen.

CEETTAR-Prasident Klaus Pentzlin informierte Nicolas Pavillard und Romain Fonk iber diesen
Entscheid. Mit der Mitgliedschaft wird die Zusammenarbeit in formelle Strukturen gebracht
und das Netzwerk von LU-CH auf internationaler Ebene ausgebaut. Mit dem Beitritt der Ver-
bande VLO und LU-CH steigt die Zahl der CEETTAR-Mitglieder auf 20 Organisationen aus

17 Landern.

Nachfolgend einige interessante Informationen aus den Mitgliedsverbanden der CEETTAR:

fiir Lohnunternehmer

im Riibenanbau

«Lohnunternehmer aktuell», die

monatliche Veroffentlichung des

Verbandes der Lohnunternehmer
(VLO), berichtet in der Mai-Ausgabe besorgt Gber
den Rickgang der Zuckerribenfléchen, die in die-
sem Jahr geerntet werden sollen. In den Anbau-
gebieten Niederdsterreichs und im Burgenland sind

Osterreich:
Schwierige Situation

Vereinigtes Konigreich:
Lohnunternehmer werden
immer hédufiger gebraucht

Der britische Verband NAAC er-

Anfang Mai massive Schaden durch den Russelkafer
aufgetreten. Die von ihm verursachten epidemiearti-
gen Schaden und der freie Markt beim Ribenzucker
fihren zu erheblichen Reduktionen der Anbau- und
Ernteflache. Lohnunternehmer in betroffenen Gebie-
ten missen mit massiven Rickgéngen der Flachen,
zum Teil bis zu 80 %, rechnen. Sie sind verlassliche
Partner der Landwirte und haben in moderne und
effiziente Technik investiert. Durch den Umsatzausfall
entstehen wirtschaftliche Schwierigkeiten fur die
Unternehmen und es drohen massive Verluste.

Mit den vorliegenden Rahmenbedingungen ist in
den nachsten Jahren von einer deutlichen Reduktion
der Ribenanbauflachen auszugehen. Der Erntema-
schineneinsatz in Lohnunternehmen erfahrt ohnehin
schon eine starke Benachteiligung, weil diese gegen-
Uber Landwirte-Gemeinschaften keine Investitionsfor-
derungen fir Technikanschaffungen erhalten (Férder-
satz bis zu 20 % der Nettokosten).

wahnt in einem im Newsletter vom
Juli/August publizierten Artikel die
Ergebnisse einer Studie, die von
der Universitat Exeter veroffentlicht
wurde. Diese bescheinigt die wich-
tige Rolle der Lohnunternehmer in
der englischen Landwirtschaft. Von
insgesamt 1251 befragten Land-
wirten im Stidwesten Englands ar-
beiten 87 % mit Lohnunternehmern
zusammen. Die Meinung der Land-
wirte dazu ist klar: «Ohne sie ware
es unmoglich, die Farm zu bewirt-
schaften.» Diese Studie bekréftigt

200c+ 100c

Reifenprimie Dimension bis zu einer Grosse von 30 Zoll 100 CHF'? erstattet.

eine friihere Baseline-Studie fur
NAAC, die von der University of
Cambridge durchgefihrt wurde.
Schatzungen zufolge sind 91 % der
Landwirte auf einen Lohnunterneh-
mer angewiesen. Die Hauptarbeiten
der Lohnunternehmer sind Hecken-
schneiden, Ernten, Silieren, Pflugen,
Saen und Pflanzenschutzbehandlun-
gen - viele Aktivitdten, die vor zwan-
zig oder funfzig Jahren noch von den
Bauern selbst ausgefiihrt wurden.

In der Studie wird dem Kriterium
«Arbeitskraft» besondere Bedeutung
beigemessen. Es zeigt sich, dass 14 %
der Landwirte in Zukunft vorhaben,
noch haufiger auf den Lohnunter-
nehmer zurtickzugreifen. 8 % wollen
ihre Inanspruchnahme reduzieren,
wahrend 78 % auf die gleiche Weise
weiterarbeiten mochten. Schliess-
lich hebt diese Studie auch einen
gemeinsamen Punkt zwischen Land-
wirten und Lohnunternehmern her-
vor: die Schwierigkeit, kompetentes
Personal zu finden.

Aktionszeitraum vom 01.09. bis 15.11.2018

Jetzt Ernte und Pramie einfahren
KLEBER - der beste Freund
des Landwirts

Belgien:

Studie zur Nutzung von
Precision-Farming-Technologien
Die vorletzte Ausgabe des belgischen
Verbandsmagazins enthélt die Ergeb-
nisse einer Studie, die von den flami-
schen Behorden durchgefihrt wurde.
500 Bauern und Gartenbaubetriebe wurden zu den
Themen Digitalisierung und Prazisionslandwirtschaft
befragt. Entgegen den Erwartungen zeigt die Studie,
dass nicht das Alter des Bauern, sondern die Grosse
des Betriebs der entscheidende Faktor fir den Ein-
satz von Precision-Farming-Technologien ist.

Die Studie zeigt, dass fast sechs von zehn Betrieben
mit einem Umsatz von mindestens 250 000 Euro be-
reits Precision Farming-Technologien nutzen oder
nutzen mochten. Diese kénnen sowohl auf eigenen
als auch auf den Maschinen des Lohnunternehmers
angewendet werden. Bei den Betrieben, deren Um-
satz weniger als 150 000 Euro betragt, machen nur
vier von zehn diese Aussage.

Die Halfte der Nicht-Nutzer glaubt, ihr Betrieb sei zu
klein fir eine Investition in diesen Techniken. Es sind
also vor allem die Kosten, die ein signifikantes Hin-
dernis fur die Nutzung darstellen. rf B

Jetzt Reifenpramie sichern: Im Aktionszeitraum erhalten Sie fiir je zwei KLEBER Landwirtschaftsreifen des gleichen Profils und der
gleichen Dimension grésser 30 Zoll 200 CHF" und fiir je zwei KLEBER Landwirtschaftsreifen des gleichen Profils und der gleichen

7
Kieber

KLEBER denkt an Sie, Tag fiir Tag
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Neue Mitglieder

Anthony Wypart, 1437 Suscévaz

Hauptdienstleistungen

Gulleausbringung mit zwei Vredo-Gllleselbstfahrern mit Schlitztechnik,
Schleppschlauchen oder Grubber, Transporte mit LKW, Hacken von
Ackerkulturen mit GPS und kameragefiihrter Hacke, Bodenbearbeitung,
Streuen von festen Diingern, Erntearbeiten, Erdbauarbeiten, u. v. m.

Wir freuen uns, finf neue Mitglieder bei Lohnunternehmer Schweiz zu begrissen!

Martin Scheidegger GmbH, 6260 Reiden

Beitrittsgrund

Durch die Empfehlung eines Freundes habe ich mich zur Mitgliedschaft

Hauptdienstleistungen
bei Lohnunternehmer Schweiz entschlossen. Durch die Mitgliedschaft

Gullet rt und -ausbri Holzschnitzelt rt 2

Hiietransport Hnc-alsringen, Hioizschlizeitransporte ; mochte ich mein Netzwerk in Lohnunternehmerkreisen weiter ausweiten
Beitrittsgrund & und Erfahrungen mit Kollegen austauschen. mb
Austausch mit Berufskollegen, Nutzen von Kursangeboten und
Informationen Uber neue Techniken und Verfahren
Gerhard Walter (links) und Dominik Aregger, beides Mitarbeiter. N e u e S p O n S O ri n g p a r‘t n e r
Jean-Baptiste Frossard, 1041 Bottens
Hauptdienstleistungen Wir heissen die folgenden neuen
Pressen, Mahdrusch, Sien, Kippertransporte, Ausbringung von Mist und Sponsoring-Partner willkommen Silber Winkler Fahrzeugteile GmbH
Giille, Transporte mit Ballenwagen, Abschiebewagen, Fassern, Erdmulden, und freuen uns auf eine gute Bronze Axpo Kompogas AG

usw., Handel mit Hofdiingern, Raufutterhandel, Mulcharbeiten Zusammenarbeit

Beitrittsgrund

Wir haben uns als Mitglied eingeschrieben, weil wir die Interessenvertre-
tung der Lohnunternehmer unterstitzen wollen. Wir méchten durch die
Mitgliedschaft auch tber Neuigkeiten informiert werden, von Beratung
profitieren und auch unser Netzwerk und unsere Kenntnisse erweitern.

T Winkler Fahrzeugteile GmbH
Beat Gerber, 2723 Mont-Tramelan WI n kle r Industriestrasse 36, 4622 Egerkingen

www.winkler-parts.ch
Hauptdienstleistungen
«winkler - alles rund um Landmaschinen, Nutzfahrzeuge und Werkstatt.»

Mé&hen, Ausbringen von Gille mit Verschlauchung, Ausbringung von
Mist, Pfliigen Das passt.

Beitrittsgrund

Es ist mir wichtig, Uber neue Gesetzgebungen informiert zu sein und
Kontakt zu anderen Lohnunternehmern zu haben.

. . . Axpo Kompogas AG
Gilles Perrln' 1416 Pallly a p o Parkstrasse 23, 5401 Baden
. . WWW.axpo.com
Hauptdienstleistungen

Transporte und verschiedene landwirtschaftliche Arbeiten «Lohnunternehmer tragen unseren wertvollen Naturdiinger in die

Landwirtschaft aus, dadurch wird der 6kologische Kreislauf geschlos-
Beitrittsgrund A sen. Um auch zukiinftig von einer starken, nachhaltigen und transpa-
Ich schétze die Arbeit von Lohnunternehmer Schweiz als Interessen- L renten Zusammenarbeit mit Lohnunternehmern zu profitieren und um

vertretung der Lohnunternehmer in Fragen bezlglich des Strassenver- KOMPOGAS regelmassig Informationen Gber Trends und Events in der Branche zu

kehrs. Durch die Mitgliedschaft erhoffe ich mir, laufend tber Entwick- erhalten, haben wir uns flr eine Mitgliedschaft bei Lohnunternehmer
lungen im Strassenverkehrsgesetz informiert zu werden. Schweiz entschieden.»

mb



Betriebsfiihrung

Marketing im Lohnunternehmen —

4 Stufen zum Erfolg!

Das Bewerben der
eigenen Produkte
und Dienstleis-
tungen gehort in
den meisten Wirt-
schaftsbereichen
zum normalen Ta-
gesgeschaft. Egal,
ob firs Reiseblro,
das Autohaus oder
den Handwerker.
Auch fir die Lohn-
unternehmer hat
die positive Aus-
sendarstellung des
Betriebs eine im-
mense Bedeutung.

Das Firmenlogo sollte pragnant und wiedererkennbar sein und als Identifikationsmerkmal
fir das ganze Unternehmen stehen. Durch die Beschriftung lhrer Fahrzeuge erhalten diese
einen hohen Wiedererkennungswert.

Die wichtigsten Marketinginstrumente sind na-
turlich ein guter Service und eine kompetente
Arbeitserledigung. Das alleine reicht jedoch
heutzutage nicht mehr aus, um als Unternehmen
erfolgreich zu sein. Damit Sie die Anbindung

an lhre Kunden und andere Interessengruppen
nicht verlieren, empfiehlt es sich, die Méglichkei-
ten der Werbung, die sich lhnen als Lohnunter-
nehmer bieten, in einem vierstufigen, aufeinan-
der aufbauenden Modell zu betrachten.

o Klassisches Marketing

Entwickeln Sie bei diesen Aktivitdten einen ein-
heitlichen Unternehmensauftritt und experimen-
tieren Sie mit kleineren Werbesachen. Gestalten
Sie ein Logo und beschriften Sie lhre Fahrzeuge.
Schaffen Sie damit einen Wiedererkennungswert
und achten Sie darauf, dass die Kontaktm&glich-
keiten zu lhrem Betrieb immer schnell zu finden
sind. Achten Sie dabei immer auf einheitliche
Angaben auf allen Werbetragern.

Uberlegen Sie, welche Dienstleistungsbereiche fiir
Ihren Betrieb am wichtigsten sind, wo Sie sich even-
tuell von Wettbewerbern abheben und was Ihren Be-
trieb besonders macht. Sammeln Sie ein paar Fotos
und gestalten Sie eine kleine Broschtre, die Sie an be-
stehende und potenzielle Kunden herausgeben. Die
Kosten fir solche Drucksachen sind heutzutage sehr

gering.

Mit diesen Vorarbeiten erstellen Sie die kreativen
Grundlagen fir den Erfolg aller darauf aufbauenden,
oft auch aufwendigeren Werbeaktivitaten.

e Online-Auftritt

Mithilfe der Erfahrungen, die Sie in der Stufe 1 ge-
macht haben (unter anderem mit der Erstellung des
Firmenlogos und der Werbebroschire), sind die
Grundlagen fur Ihren Online-Auftritt gelegt. Dieser
muss nicht unbedingt gleich eine eigene Internetsei-
te sein. Als kostenglinstiger und zielfihrender Einstieg
empfiehlt sich die Erstellung eines Online-Branchen-

Fotos: zvg
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0 obruntemehmwech

> Beste Phoma-Wirkung
> Verbessert die Standfestigkeit

> Schiitzt vor Auswinterungs-
schaden

> Im Herbst oder
Friihjahr einsetzbar

Widerstandsfahig und stabil bis zur Ernte
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Von der Saat bis zur Ernte

bucheintrags bei Google, der mit Abstand meist-
genutzten Suchmaschine der Welt. Ergeben sich
Ubereinstimmungen zwischen einer Suchanfrage
und lhrem Unternehmen, wird der Google My
Business-Eintrag rechts neben den Suchergeb-
nissen eingeblendet und mit dem Kartendienst
Google-Maps verknipft. Sofern verfligbar, wer-
den Fotos und eine Telefonnummer sowie wei-
tere Kontaktmdglichkeiten zu lhrem Betrieb ver-
knUpft. Prifen Sie, ob bereits Informationen Gber
lhr Unternehmen angelegt sind. Mit nur wenig
Zeitaufwand lasst sich beispielsweise dieser oft-
mals automatisch generierte Branchenbuch-

Mehr Informationen unter www.syngenta.ch/raps
Pflanzenschutzmittel vorsichtig verwenden. Bitte beachten Sie die

Die Bedeutung einer
Firmenwebseite ist nicht
zu unterschatzen. Auf
Ihrer Internetseite ver-
sucht der potenzielle
Kunde, Informationen
Uber Ihre Serviceleis-
tungen, Maschinen und
Produkte zu finden.

eintrag vornehmen oder editieren. Unter Umstanden
muissen Sie die Inhaberschaft beantragen. Mit diesem
Eintrag kdnnen Sie Ihr Unternehmen, auch ohne eige-
ne Internetseite, in Suchmaschinen potenziellen Inter-
essenten und Bewerbern ansprechend und informativ
prasentieren. Zudem besteht die Méglichkeit, lhr An-
gebot kurz vorzustellen, Fotos hinzuzufligen, Kontakt-
maoglichkeiten zu ergénzen und natirlich Links zu set-
zen. Das alles kostenlos.

Abschreckend durfte zunachst die Bewertungsfunktion
(Rezension) wirken. Diese lasst sich fir den beschrie-
benen Branchenbucheintrag in Google My Business

g
syngenta.
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Betriebsfiithrung

nicht deaktivieren. Ihr Kunde kann damit die spon-
tane Ernteunterstiitzung ihres Lohnbetriebs loben,
sich aber auch Uber ein mdgliches Versagen Ihrer
Verschlauchungsanlage echauffieren. In beiden Fal-
len sollten Sie reagieren und sachlich auf den Kom-
mentar eingehen. Jedes Hotel, jedes Restaurant und
jeder Coiffeur muss heute mit Online-Bewertungen
umgehen. Bei jeder kritischen Auseinandersetzung
mit Online-Rezensionen Uberwiegen die Vorteile,
denn eine bessere Werbung als ein ehrliches und
positives Feedback Ihres Kunden gibt es nicht. Eine
Flut von Kommentaren ist fur lhren Betrieb aller-
dings kaum zu erwarten. Die meisten Branchen-

bucheintrage von Lohnunternehmern verzeichnen
weniger als zwanzig Rezensionen. Unsachliche Be-
wertungen lassen sich per Mausklick melden und
werden nach einer Prifung entfernt.

Wesentlich aufwendiger, aber unumganglich, wenn
Sie lhr Unternehmen und das Dienstleistungspro-
gramm in vollem Umfang prasentieren mochten,
ist die Gestaltung der eigenen Internetseite. Dabei
sollten unbedingt jedoch die Kosten und auch der
Aufwand zur regelmassigen Pflege der Seite be-
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dacht werden, damit die Seite stets den neuesten
Stand repréasentiert.

Der Schritt in die sozialen Netzwerke

WhatsApp, Facebook und YouTube sind in der pri-
vaten Kommunikation fir viele ldngst unentbehrlich
geworden. Warum nicht auch diese Kanéle nutzen,
um lhre Kunden anzusprechen? Auf den jeweiligen
Plattformen tummeln sich bereits sehr viele Lohnun-
ternehmer, die dies mit Kreativitat umsetzen. In den
Videos und Bildergeschichten geht es um neue Ma-
schinen, Details zu Dienstleistungen und schliesslich
auch um Personalmarketing. Alle Social-Media-Platt-
formen sind sowohl fiir PCs als auch fiir mobile End-
gerate in der Darstellung optimiert. Wenn Sie Aktivi-
taten in diese Richtung fir lhren Betrieb umsetzen
mochten, dann erkundigen Sie sich vorab bei lhren
Mitarbeitern und Kunden nach den bevorzugten
Plattformen. Facebook eignet sich aufgrund der gros-
sen Verbreitung und der Méglichkeit, Fotos, Videos
und Links zu teilen, am besten fiir den Einstieg. Sie
kénnen zwar auch tGber YouTube mit Ihrer Commu-
nity solche Inhalte austauschen, doch eignet sich

Ein Branchenbucheintrag
bei Google stellt eine
einfache und kostenlose
Méglichkeit dar, die wich-
tigsten Informationen
Uber Ihr Unternehmen im
Internet bereitzustellen,
vollkommen unabhéangig
von der Présenz einer
eigenen Webseite.

Viele Lohnunternehmer
prasentieren mittlerwei-
le ihre Arbeiten auf sozia-
len Netzwerken wie Face-
book, YouTube usw. Auch
diese Plattformen bieten
eine gute Mdglichkeit fir
die positive Darstellung
des Betriebs und dessen
Angebot.

Fotos: zvg

diese Plattform grundsétzlich eher fir Videos. Ein
Profil fur Ihr Unternehmen lasst sich auf den meis-
ten Plattformen sehr einfach und ohne grosse Vor-
kenntnisse gestalten.

Ubrigens profitiert auch lhre Website von so-
genannten Social-Media-Auftritten: Durch die
Présenz in sozialen Netzwerken werden lhre
Suchergebnisse in den géngigen Suchmaschinen
meist aufgewertet und beispielsweise Videos
prominenter auf den ersten Platzen positioniert.

Cross-Media-Marketing

Sie setzen bereits regelméssig verschiedene
Marketing-Werkzeuge ein, um Neuigkeiten
rund um lhr Lohnunternehmen an Kunden her-
anzutragen? Die Kénigsdisziplin ist es dann,
die einzelnen Massnahmen miteinander zu ver-
binden und «crossmedial zu spielen», wie Wer-
befachleute sagen. Ein Beispiel: Sie suchen
einen neuen Werkstattmitarbeiter fir den Lohn-
betrieb. Die Job-Anzeige haben Sie bereits

als Flyer oder Poster gestaltet, um an lhrem
Standort auf das Stellenangebot aufmerksam
zu machen. Im nachsten Schritt verwenden Sie
die Vorlage nun auch auf lhrer Website und in
sozialen Netzwerken.
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Vielleicht haben Sie schon einmal mit der Erstel-
lung von kurzen Videoclips Erfahrungen ge-
macht? Beschreiben Sie in einer halben Minute
vor der Kamera, was lhren Betrieb auszeichnet
und wie der Arbeitsplatz fir den neuen Mitarbei-
ter aussieht. Sie werden feststellen, dass die Ar-
beit, die Sie in den Clip investiert haben, eine
ganz neue Ansprache an potenzielle Mitarbeiter
darstellt. Setzen Sie den Clip auf Facebook und
YouTube ein. Schon vor einem Bewerbungsge-
sprach bekommen Interessenten einen sympathi-
schen und kurzen Einblick in Ihren Betrieb. Nutzen
Sie solche und andere Chancen, um lhre Firma
gegenlber anderen Betrieben hervorzuheben.

Beim Marketing geht es heutzutage nicht nur
darum, um die Gunst der Kunden zu werben. Im-
mer wichtiger wird auch das Personalmarketing,
welches stark verbunden ist mit der Aussendar-
stellung des Betriebs. Das Ziel ist es, das Unter-
nehmen gegeniber potenziellen Mitarbeitern
attraktiv zu prasentieren. Viele Handwerksbetrie-
be und speziell auch die Lohnunternehmer spi-
ren bereits den Mangel an Fachkraften. Nutzen
Sie daher die Méglichkeiten, die Ihnen zur Ver-
figung stehen, um sowohl die Kunden als auch
potenzielle Mitarbeiter von Ihrem Unternehmen
zu Uberzeugen. rf

FEEL THE FREEDOM. EXPERIENCE THE PERFORMANCE.

WREDESTEIN

YOUR PERFORMANCE TYRES SINCE 1909
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Ergonomisch glinstig
angeordnete Rollgurte erhohen
die Akzeptanz des Gurttragens.

22 KP Gesetzgebung

Sicherheitsgurte retten Leben!

Ein Lohnunternehmer kommt mit seinem Pick-up zurlick zur Basis,
|ost die Sicherheitsgurte, steigt aus. Wenig spater besteigt er
einen Traktor, fahrt los. Den Beckengurt legt er nicht an - warum?

Heute gilt auf allen Fahrzeugen bei Stras-
senfahrt die Gurttragpflicht, wo Gurte vor-
handen sind. Bei den Personenwagen ist
die Tragquote inzwischen recht hoch. Bei
Traktoren und anderen landwirtschaftli-
chen Fahrzeugen hingegen sehr beschei-
den.

Sicher gibt es Unterschiede zwischen den
Unfallszenarien. Beim Auto rechnet man
eher mit einem Aufprall, beim Traktor eher
mit einem Fahrzeugsturz. Anscheinend
wird das Risiko eines Aufpralls héher ein-
geschatzt, als das eines Sturzes.

Das Unfallgeschehen zeigt ein anderes
Bild. Bei Traktorstiirzen, sei es auf der
Strasse oder im Gelénde, werden nicht
angeschnallte Fahrer oft aus der Sicher-
heitskabine herauskatapultiert. Es ist
reiner Zufall, ob eine Person dann zu-
satzlich noch vom Fahrzeug getroffen
wird. Man spricht bei diesem Szenario
vom Effekt der «Mausefalle».

Arbeitgeber haben es in der Hand

Bei Fahrten auf offentlicher Verkehrsfla-
che gilt das Strassenverkehrsgesetz.
Dieses verlangt von jedem Fahrer, dass

INNC2
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«ES GIBT KEINEN MULL, AUSSER IN UNSEREN KOPFEN.»

InnoRecycling AG
Hornlistrasse 1
8360 Eschlikon TG

www.innorecycling.ch
Tel. 071 973 70 80
Info@innorecycling.ch

Jetzt handeln und dabei sein.

werkstofflichen Recycling zu.

Kunststoff ist ein edles Hightech-Material und kann mehrfach recycelt werden.
Kurzum — viel zu schade fiir den Einmalgebrauch!

wir sammeln gebrauchte Siloballenfolien und fiihren diese dem

An Uber 100 Entsorgungsstellen kdnnen die gebrauchten Siloballenfolien gegen einen
Recyclingbeitrag abgegeben und so dem werkstofflichen Recycling zugefiihrt werden.

Weitere Infos unter WWWw.resi.ch

Fotos: zvg (1), Kapo SG (1)

vorhandene Sicherheitsgurte auf allen Fahrzeugen
angelegt werden, ausser bei einer Geschwindig-
keit unter 25 km/h auf Feld- und Waldwegen und
im Hofareal. Auf Arbeitsmotorwagen, Traktoren
und Motorkarren gilt die Gurttragpflicht erst Gber
25 km/h. Wenn ein Arbeitgeber also fehlende Si-
cherheitsgurte nachristet, gilt automatisch Gurt-
tragpflicht.

Bei Fahrten im Gelénde gilt das Strassenverkehrs-
gesetz nicht, es kommt das Unfallversicherungs-
gesetz UVG zur Anwendung. Dieses verlangt vom
Arbeitgeber, dass er dem Arbeitnehmer einen si-
cheren Arbeitsplatz zu Verfigung stellt. Ein Trak-
tor ohne Sicherheitsgurt erfiillt diese Anforderung
nicht. Obwohl die Gerichtspraxis das noch nicht so
umsetzt, sind Arbeitgeber gut beraten, wenn sie
ihre Fahrzeuge mit Sicherheitsgurten nachristen
und von den Fahrern das Tragen der Gurte auch im
Gelande verlangen. Nur so hat ein Arbeitgeber alles
unternommen, um seine Arbeitnehmer bei einem
Fahrzeugsturz so gut wie moglich zu schitzen.

Traktoren kénnen tberall kippen.
Bei einem solchen Sturz hat der
Fahrer gute Chancen, keine
schweren Verletzungen zu erleiden -
wenn er den Sicherheitsgurt tragt.

23

Kostengiinstige Nachriistung

Das Nachrusten fir den Fahrer- und Beifahrersitz ist bei neueren
Traktoren meist einfach méglich und relativ kostengtinstig. Oft sind
die Anschraubpunkte bereits vorhanden und die Gurte kénnen vom
Eigentimer selbst montiert werden. Die Kosten fir ein gepriiftes
Gurtsystem liegen im Bereich zwischen 60 bis 90 Franken. ®

Autor: Hans Stadelmann,
Beratungsstelle fir Unfallverhitung in der Landwirtschaft, BUL

Weitere Infos und Auskinfte: www.bul.ch, Tel. 062 739 50 40

TrelleJrBeN Thie Landwirtschaft

Die neue Trelleborg TM1060 Baureihe bietet eine hohere Leistungsfahigkeit fur Traktoren |
von 80 bis Uber 300 PS. Sie senkt die Boden-Verdichtung und lasst lhren Betrieb
leistungsstarker werden. Behiiten Sie lhre Pflanzen wie einen edlen Schatz.
www.trelleborg.com/wheels/de

TRELLEBORG
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Im Sommer dieses Jahres besuchten wir den Betrieb Rieger
Agrar Service GmbH in Rudolfingen im Norden des Kantons
Zurich. Rudolfingen gehort zur politischen Gemeinde Trillikon
im Zircher Weinland. Neben den Rebbergen an den sanft
abfallenden Hangen pragen weite Acker, Wiesen und einige
Baumgarten die Landschaft.

Das Lohnunternehmen Rieger Agrar Service hat mittlerweile
eine 45-jahrige Geschichte hinter sich und wird in naher Zu-
kunft an die dritte Generation libergeben. Landwirt Hans
Rueger griindete im 1972 mit einem Méahdrescher das Lohn-
unternehmen. Nach drei Jahren erfolgreicher Arbeit konnte er
1975 drei weitere Drescher (Class Gigant, Senator und DO 80)
vom Betrieb Méckli in Henggart Gbernehmen. Zugleich wurde
in den ersten selbstfahrenden Feldhécksler der Marke New
Holland investiert. Finf Jahre spéater Gbernahm Sohn Hansjérg
Rueger das Lohnunternehmen und den Landwirtschaftsbetrieb
und baute beide Geschéaftszweige kontinuierlich weiter aus. Im
gleichen Jahr kaufte er einen 3-reihigen Rationalroder, welchen
er drei Jahre spater durch ein Zwei-Phasensystem (Kleine,
Unsinn) ersetzte. Parallel dazu griindete er ein Speditionsunter-
nehmen, welches heute noch von seinen drei Kindern unab-
héngig vom Lohnbetrieb weitergefihrt wird.

Jedes Jahr ersetzte man altere Maschinen und es kamen regel-
massig auch neue Dienstleistungen hinzu. 1996 wurde in den
ersten Holmer Ribenvollernter investiert. Zwei Jahre spéter
wurde mit der Ausbringung von Kalk und Kompost begonnen.
Im Jahr 2000 wurde das Pressen von Rund- und Quaderballen
an den Bruder Ueli, welcher immer schon im Betrieb tatig war,
und seine Frau Margrith Riieger abgegeben. 2002 investierte
der Betrieb in einen neuen Holmer TERRA DOS.

Eines der Schicksalsjahre des Betriebes war 2004, in welchem
Hansjorg verstarb. Damit der Lohnbetrieb in der damaligen Form
weitergefiihrt werden konnte, wurde er von Ueli und Margrith
komplett ibernommen und die Riieger Agrar Service GmbH
gegrindet. Auch in den Folgejahren konnte das Lohnunter-
nehmen stetig wachsen und den Kundenstamm und den Fuhr-
park ausbauen. 2012 investierte man in den Bau einer neuen

Mit 7 Mahdre-
schern in seiner
Flotte ist der Be-
trieb Rieger gut
aufgestellt fur
das Dreschen
von Gras, Ge-
treide, Raps,
Soja und Mais.

1 Zur Bergung des Strohs stehen 4 Quaderballenpressen
zur Verfigung.

2 Fir das Pressen von Silageballen ist u. a. eine Press-
wickelkombination im Einsatz.

3 Mit dem Sammeln von Steinen hat der Betrieb eine in-
teressante Nische gefunden. Mit dieser Maschine ist er in
einem grossen Umkreis tatig und kann, je nach Jahr und

Wetterlage, bis zu 250 Stunden jéhrlich arbeiten.

4 Bereits seit 20 Jahren beschaftigt sich die Rieger
Agrar Service GmbH mit der Ausbringung von Kompost.
Mittlerweile werden pro Jahr etwa 10 000 m3 Kompost
transportiert und gestreut.

5 Fur die Ribenernte verfligt das Unternehmen tber
einen selbstfahrenden und einen gezogenen Roder. Auf
empfindlichen Standorten bevorzugen die Kunden haufig
den Einsatz des leichteren, gezogenen Zweireihers.

Fotos: zvg

Rueger

Agrar Service GmbH —
ein Betrieb mit
bewegter Geschichte

Der Betrieb Rieger weist eine langjéhrige Tradi-
tion im landwirtschaftlichen Lohnunternehmer-
geschéft auf. Gefuhrt wird der Betrieb heute von
Margrith Rieger. lhr Sohn Rolf hat uns einen Ein-
blick in die Geschéfte des Betriebs und dessen
Geschichte gewahrt.

Werkstatt- und Maschinenhalle. 2013 ereilte den Betrieb
dann ein weiterer Schicksalsschlag, als Ueli Rieger ver-
starb. Seitdem fuhrt seine Frau Margrith mit der Unter-
stitzung ihrer beiden Séhne Rolf und Urs die Geschaf-
te weiter. Beide sind seit dem Ende ihrer Ausbildung im
Betrieb tatig.

Aktuell bietet der Betrieb folgende Dienstleistungen in

einem Umkreis von rund 40 km an:

° Bodenbearbeitung und Saat: Pfligen, Saatbettberei-
tung, Stoppelbearbeitung, Zwischenfruchtaussaat,
Getreideaussat sowie Mais- und Ribendrillen

¢ Steine sammeln (Stone Bear)
* Gras- und Maishackseln sowie Stroh mahlen
* Dreschen von Gras, Getreide, Raps, Mais und Soja

* Rundballenpressen mit Presswickelkombination oder
einfach

* Quaderballenpressen mit Schneidwerk oder
Vorbauhacksler und auch wickeln

¢ Kalk- und Kompoststreuen (Kompostverkauf und -aus-
bringung ab Platz Andelfingen und Stein am Rhein)

* Ausbringung von Riical

* Gargutausbringung und -transport aus der Vergar-
anlage Winterthur

* Rubenroden und Ribentransport
¢ Diverse Transporte von Agrargltern

* Winterdienst auf Kantonsstrassen, Autobahn und
Gemeindestrassen

e Agrarhandel mit Heu, Stroh, Maiswurfeln, Mais-,
Schnitzel- und Silageballen sowie geschnittenen,
gehackselten Rund-, Klein- und Quaderballen

Die Getreideernte ist ein wichtiges Geschaftsfeld des
Betriebs. Jahrlich werden rund 600 Hektaren Getreide
und rund 150 Hektaren Mais von der beeindruckenden
Mahdrescherflotte gedroschen. Im Fuhrpark befinden
sich sowohl Schittler- als auch Rotormaschinen.

Fur die Futterernte wurde im vergangenen Jahr in einen
neuen Claas Jaguar 850 Feldhé&cksler investiert. Dieser
erntet rund 170 Hektaren Mais pro Jahr. Der alte Jaguar
820 bleibt dem Betrieb fur die Grasernte und zum Stroh-
hackseln erhalten.

Auch die Ribenernte ist ein wichtiges Standbein der
Rueger Agrar Service GmbH. Der Betrieb rodet jahrlich
rund 200 Hektaren Riben und arbeitet dartiber hinaus
mit der A. Brack Agrar Service AG im Ribenring Rieger-
Brack zusammen, welcher jéhrlich rund 50 000 Tonnen
Riben rodet und transportiert. Des Weiteren werden
Zuckerribenschnitzel ab Frauenfeld zu den Landwirten
transportiert.

Um eine moéglichst hohe Auslastung der Mitarbeiter
und Maschinen tUber das ganze Jahr hinweg zu errei-
chen, werden neben Werkstatt- und Stallarbeiten auch
Arbeiten wie Hackschnitzeltransporte und Winterdienst
mit Traktor und LKW angeboten. Der eigene Landwirt-
schaftsbetrieb bewirtschaftet 52 Hektaren Gras- und
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HOELZLE - Ihr Spezialist
fiir Arbeitsscheinwerfer

Ackerflache sowie 1,6 Hektaren Reben. Zudem bieten die Stallun-
gen Platz fir 100 Mastkélber, die in einer Vertragsmast aufgezogen

werden. Sden - Dreschen - Héckseln - Rilben roden
Steine sammeln - Streven von Kalk und Kompost

Mehr als 180 verschiedene
Arbeitsscheinwerfer namhafter
Marken sowie tiber 10°‘000 weitere
Artikel finden Sie unter

Die Rieger Agrar Service GmbH generiert heute ungefahr 900 Stel-

. . . AGRAR-SERVICE ¢l
lenprozente, welche von Margrith, Rolf, Urs, einem festen Mitar- e

RUEGER

Tel 05237192520

beiter und saisonalen Aushilfskréften gestellt werden. Noch fuhrt
Margrith Riieger die Geschafte. Die Ubernahme durch die Séhne
Rolf und Urs steht aber demnachst bevor. Rolf sieht optimistisch
in die Zukunft. Er und sein Bruder werden versuchen, dem Betrieb

www.hoelzle.ch

Von der Saat bis zur Ernte

weiterhin ein gesundes Wachstum zu erméglichen und den Mitar- Weierhof
8465 Rudolfingen

Hansroren 15
8254 Basadingen

Fotos: zvg

beitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten. Einziger Wermuts-
tropfen im Moment ist das Ribengeschaft. Hier ist die Zukunft
gerade sehr ungewiss. Die beiden Briider halten deshalb stets
Ausschau nach neuen Geschaftszweigen, die fir den Betrieb inte-
ressant sein kénnten. Auch maschinell wird sich der Betrieb weiter-
entwickeln. Ein nachster Schritt wird die Integration von RTK Lenk-
und Section Control-Systemen in den Maschinen sein.

Lohnunternehmer Schweiz bedankt sich bei der Familie Rieger fur
den netten Empfang und wiinscht fir die Zukunft alles Gute! rp =

Die feste Belegschaft

ACRARSERVICE Gy der Rieger Agrar
O ey Service GmbH wird
R”[‘!R von zahlreichen saiso-
WHWH nalen Aushilfskraften
052 3192520 unterstitzt.

V.l n.r.: Mitarbeiter
Christoph, Urs,
Margrith und Rolf
Rieger.

Fir den Transport von
Kompost und Riben-
schnitzeln nutzt der
Betrieb u. a. eine
Sattelzugmaschine
mit Schubboden-
auflieger. Wahrend
des Winters wird der
Sattelschlepper auch
fur den Winterdienst
auf Kantonsstrassen
eingesetzt.

Fuhrpark

7 Mahdrescher

2 selbstfahrende Feldhacksler

15 Traktoren

1 selbstfahrender
Holmer Ribenroder

1 gezogener TIM Riben-
vollernter

1 LKW

1 Auflieger mit Schubboden
4 Quaderballenpressen

1 Presswickelkombination
1 Hochdruckpresse

1 Wickler

6 Abtransportwagen

2 Anhéngerzlge

2 Tandemkipper 20 t

4 Zweiachskipper18 t
Dolly mit Auflieger

1 Teleskoplader

1 Steinsammler

2 Einzelkornsamaschinen fur
Riben 50 und 45 cm

1 Einzelkornsédmaschine
fur Mais mit Dingerstreuer

3 Abladegeblase
1 Geblaseantriebsmotor

2 Universalstreuer flr Mist,
Kompost und Kalk 21 t

1 Kalkstreuer

1 Hackgerat fir Mais

WENN SIE VIEL VORHABEN.

Wer Herausforderungen sucht, braucht einen starken und verldsslichen Partner. Darum sorgt MOTOREX mit
einem umfassenden Sortiment erstklassiger Schmierstoffe und Betriebsmittel sowie hervorragender
technischer Beratung dafir, dass Landwirtschaftsmaschinen auch in anspruchsvollen Situationen ihr Bestes
geben kénnen. Vertrauen Sie auf einen Partner, der seit 100 Jahren vollen Einsatz leistet. www.motorex.com

v ol

HOELZLE

fahrzeugelektrik.ch
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e | SWISS  Swyiss Future Farm —

FUTURE

B == FARM FEinsatz fur die Zukunft

Ein Pionierprojekt, das Schule machen wird

Innovative Technologien bilden das Herzstiick der neuen Ara
der Digitalisierung und bieten neue Wege der Verknipfung
und Optimierung verschiedener landwirtschaftlicher Arbeits-
bereiche. Damit diese Ideen nicht nur auf dem Papier existie-
ren, sondern auf dem Feld und im Stall verwirklicht und greif-
bar gemacht werden kénnen, greifen die drei Projektpartner
GVS Agrar AG, AGCO Corporation und das Bildungs- und Be-
ratungszentrum Arenenberg die durch den digitalen Wandel
neu geschaffenen Chancen auf und rufen die «Swiss Future
Farm» ins Leben.

Alle sprechen davon — wir tun es!

«Es ist unser Anliegen, die moderne Landtechnik fir den Schwei-
zer Lohnunternehmer und Landwirt auf Augenhdhe transpa-
rent und mit den jeweiligen Nutzen darzustellen. Dies kdnnen
wir nun endlich auf der «Swiss Future Farm» in Tanikony, erklart
Markus Angst, Geschéftsfihrer der GVS Agrar AG. Im Weiteren
ist er Uberzeugt, dass mit dem Einsatz der Smart-Farming-
Technologien die individuelle Beratung und Betreuung einen
immer hoheren Stellenwert einnehmen wird. «Das Aufzeigen
des Nutzens und der Vorteile fir den Unternehmer muss un-
bedingt greif- und sichtbar in der Praxis unter realen Bedin-
gungen erfolgen kénnen und soll nicht als abstrakte Theorie
mittels schoner Prasentationen und Referate vermittelt wer-
den», so Angst.

Es ist unser Anliegen,
die moderne
Landtechnik fir den
Schweizer Lohnunter-
nehmer und Landwirt
auf Augenhdhe
transparent und mit
den jeweiligen
Nutzen darzustellen.

Markus Angst,
Geschéftsfuhrer GVS Agrar AG
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Grosse Eroffnung «Swiss Future Farm» 21. — 23. September 2018, Tanikon

Erleben Sie die Landwirtschaft der Zukunft hautnah — einzigartige Feldtage, wie es sie in
der Schweiz noch nie gab! Uber 100 modernste Technologien sind live im Einsatz und
zeigen im Feld:

e Smart-Farming-Technologien: Section Control & Variable Rate Control

e Grosse Aufstandsflache fur geringen Bodendruck.
Fahrt die Zukunft elektrisch?

e Wie moderne Technologien die Getreideernte
revolutionierten

e Vielfalt der Futterernte-Technik und organischen
Dinge-Ausbringung

Wir treffen uns in Tanikon!

Engagement fiir eine moderne,
leistungsfihige und zukunfts-
weisende Schweizer Landwirt-
schaft

Ziel ist, auf der «Swiss Future Farm»
das digitale Farm-Management 1:1
umzusetzen. Dies unter dem Aspekt,
die automatisierte Datenerfassung in
der Innen- und Aussenwirtschaft mit
verschiedenen Farm-Management-
und Informationssystemen durchzu-
fihren. Es wird Wert darauf gelegt,
verschiedene Systeme zu testen, zu
vergleichen und auszuwerten. Es gilt
das Prinzip, system- und herstellerun-
abhangig zu bleiben und mit kompa-
tiblen Schnittstellen eine umfassende
und durchgédngige Datentransparenz
zu erreichen.

Die Swiss Future Farm setzt
Zeichen im innovativen
Zusammenwirken vielseitiger
Kompetenzen: Aus gebiindeltem
Wissen entsteht Innovation

Das gemeinsame Konzept bietet gros-
ses Potenzial in den Bereichen Bildung,
Wissenstransfer und Entwicklung fur die
Landwirtschaft und eréffnet neue Syn-
ergien zwischen Forschung und Tech-
nik. Die «Swiss Future Farm» ist in dieser
Form einzigartig in Europa und arbeitet
an nichts Geringerem als an der Zukunft
der Landwirtschaft. m

Vorteile & Nutzen
des digitalen Datenmanagements

Automatisierte Dokumentation der Bewirtschaftung / Wichtige
Entscheidungsgrundlage fur optimierte Produktion / Verbes-
serte Datengrundlage fiir Beratung / Erfillen gesetzlicher
Aufzeichnungspflichten / Ressourcenschutz und Bodenscho-
nung / Ertragssteigerung und Qualitatsverbesserung / Ein-
sparungen bei Treibstoff, Diinger und Saatgut / Verbesser-

te Maschinenauslastung / Uberlappungen und Fehlstellen auf
ein Minimum reduziert / Entlastung des Fahrers

Nils Zehner, AGCO, Florian Abt, BBZ Arenenberg,
Marco Landis, GVS Agrar AG (v. |. n.r.).
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Tipps fur erfolgreiche
Ubersaaten

Wann ist der richtige Zeitpunkt

Ubersaaten kénnen grundsétzlich wahrend der ganzen Vege-
tationszeit gemacht werden. Wichtig ist einfach, dass der Bo-
den bei der Saat gentigend abgetrocknet hat und wahrend
der Keim- und Etablierungsphase ausreichend Feuchtigkeit zur
Verfiigung steht. Da man das Wetter nicht Gber eine langere
Zeit zuverlassig voraussagen kann, ist das Risiko eines Misser-
folges leider immer méglich.

Ubersaaten im Spatsommer haben den Vorteil, dass die Tage
immer kirzer werden und dadurch die Temperaturen langsam
zurlickgehen und eher wieder Feuchtigkeit vorhanden ist. Zu-
dem lasst auch der Wuchs des alten Bestandes nach und der
Unkrautdruck wird kleiner. Mauseschdden hingegen, die meis-
tens Uber den Winter auftreten, korrigiert man am besten so
frih wie moglich bei Vegetationsbeginn.

Unkrauter und Filz ausschalten

Unkrauter, vor allem aber auch Graserfilz sollten vor der Uber-
saat moglichst beseitigt werden. Das erreicht man am besten
durch kraftiges Striegeln bei trockenen Bedingungen. Je mehr
Platz fur die neuen Keimlinge zur Verfiigung steht, desto bes-
ser kdnnen sie gedeihen.

Wie libersden

Versuche haben gezeigt, dass die
Sémethode nicht so entscheidend

Maschinen fiir Ubersaaten

Diingung — weniger kann auch mal mehr sein

Eine Diingung vor der Ubersaat und nach dem ersten Schnitt
ist zu unterlassen. Von den Nahrstoffen profitiert nur der eta-
blierte Altbestand mit seinem bereits vorhandenen Wurzelwerk.
Dies fiihrt dazu, dass durch das diingerunterstiitzte Wachstum
die Einsaat schnell zugedeckt wird und die jungen Keimlinge
wegen Lichtmangel eingehen.

Nach der Ubersaat friih nutzen

Die ersten Nutzungen sollten so gewahlt werden, dass die Bo-
denoberflache maglichst geschont wird. Am besten eignen
sich Eingrasen oder schonendes Weiden bei trockenem Wetter.
Zwei bis drei Nutzungen nach der Ubersaat mit kurzen Abstan-
den bringen gentigend Licht auf den Boden. So kénnen sich
die jungen Pflanzen besser und schneller entwickeln.

Mischungswahl

Die Wahl der Ubersaatmischung richtet sich nach dem Stand-
ort, der Nutzungsart und der noch vorgesehenen Nutzungs-
dauer einer Wiese. Fir Bestande mit zu wenig Grasanteil stehen
auch reine Grasermischungen zur Verfigung.

Unsere Berater im Aussen- und Innendienst helfen lhnen bei
der Wahl der richtigen Mischung gerne weiter - rufen Sie
einfachan. m

ist. GUnstig ist aber, wenn das Ubersaat- 3 % Bemerkungen

Saatgut gut in den Boden einge- mischungen 2 < e . = g

bettet wird und nicht nur auf der g % = g ié‘;, =l . g i 3

womdéglich harten Oberflache zu 3 g 1:“ g 8 L‘f g f g g o ;;: £

liegen kommt. Satt anwalzen nach g .E g S g 2 j%p & g g E 2 E

der Saat ist ebenfalls wichtig. So B B RN ES = BE = B S BS F RS 2

werden die Keimlinge besser mit OH-240 Reno ﬂ ﬂ 40 20 40__ 40_ 60 __mit Italienisch Rai_g[a.s

Kapillarwasser versorgt. Zudem OH-Altogreen X 200 136 25 75 75 25 fiir kurzdauernde Ubersaat

werden lose Steine und Erdschol- OH-440 Reno X 200 188 20 120 60 fiir raigrasfahige Lagen

len wieder in den Boden gedriickt, OH-440 Reno STAR 1300 258 20 120 60 | mit Nihrstoffhiille

was die Erntegerite schont und OH-431 Reno X 200 204 20 30 50 70 30 fiir trockene Lagen

die Futterqualitét verbessert. OH-444 Reno MS 320 640 20 30 70 200 fiir feucht-nasse Standorte
OH-Grisermischung 200 172 80 40 40 10 30 inkleereiche Bestdnde
OH-Reno STAR Griiser 300 243 80 40 40 10 30  mit Nahrstoffhiille

Geniligend Wasser ist
entscheidend

Aussendienstberater

Erfolgt die Ubersaat in einen
feuchten Boden, ist die Gefahr
kleiner, dass die noch jungen
Keimlinge vertrocknen. Je mehr
Wasserreserve im Boden, desto
besser. Wird némlich das Wasser
knapp, ist der etablierte Altbe-
stand mit seinem ausgewachsenen
Wourzelwerk eindeutig im Vorteil.
Sollten die Niederschlége nach
der Ubersaat langer ausbleiben,
kdnnte héchstens eine Bewasse-
rung noch helfen.

Otto
Hauenstein
Samen

OHS

Otto Hauenstein Samen
Bahnhofstrasse 92

8197 Rafz

Tel. 04487917 18
www.hauenstein.ch
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SG Equipment Finance Schweiz AG, 8044 Zirich
Tel. 044 325 39 00, www.sgef.ch

SG Equipment Finance Schweiz AG

Die SG Equipment Finance-Gruppe ist seit mehr als 50 Jahren
in der Absatz- und Investitionsguterfinanzierung fihrend.

SG Equipment Finance Schweiz AG ist seit 1999 mit Sitz in
Zirich und einer Niederlassung in Lausanne tatig. Wir sind
eine bedeutende Leasinggesellschaft in der Schweiz und
erwirtschaften einen grossen Teil unseres Umsatzes in der
Landwirtschaft. Dank dieser Erfahrung sind wir in der Lage,
umfangreiche Beratungs- und Serviceleistungen fur Kunden,
Hersteller und Handler anzubieten.

Leasing ist ein Dreiparteiengeschaft. Wir als Finanzierungs-
gesellschaft erwerben vom Lieferanten lhres Vertrauens ein
nach lhren Bedurfnissen ausgewéhltes Objekt und Gberlas-
sen es lhnen fur eine fixe Zeit gegen eine Leasingrate.

Ihre Vorteile durch das Leasing auf einen Blick:

° Leasing schafft Investitionsspielrdume und schont die
Liquiditat

* Positive Auswirkung auf Bilanz und Rating

° Flexibilitdt durch individuelle Vertragsgestaltung (monat-
liche, vierteljahrliche, halbjahrliche, jahrliche, saisonale
Zahlung usw.)

° Betriebsausstattung ist stets auf dem neuesten Stand

Vergleich Kauf und Leasing

Gemass verschiedenen befragten Lohnunternehmern muss ein
Traktor mindestens rund 500 Stunden verrechnen konnen, um ren-
tabel zu sein. Viele Traktoren verrechnen jedoch 700 bis 1500 Stun-
den pro Jahr. Mit zunehmender Auslastung steigt aber einerseits
das Risiko der Reparaturen tUberproportional und verursacht damit
Kosten, andererseits kommt der Wiederverkaufswert deutlich tiefer
zu stehen. Eine Ersatzbeschaffung ist somit auch unter Berlcksichti-
gung dieser Punkte zu evaluieren. Verschiedene Lohnunternehmen
haben uns bestéatigt, dass sie die Traktoren regelméssig nach finf
bis sieben Jahren austauschen.

Die Auswirkungen einer Neuanschaffung auf die Liquiditatssituation
einer Unternehmung sind vielschichtig. Sofern eine Lohnunterneh-
mung eine grosse Summe (z. B. 130°000 CHF plus die notwendigen
Reserven fur allfallige unvorhergesehene Ereignisse) auf dem Bank-
konto hat, kann eine Barzahlung durchaus ihre Reize haben.

Nachstehend ein kurzes Kalkulationsbeispiel der Liquiditatssituation,
unter der Annahme, dass ein Lohnunternehmen 500 Stunden zu
CHF 100 verrechnen kann. Hier wurde das Leasing mit einem Zins-
satz von 2,3 % berechnet:

Kauf Leasing
- ‘\ Liquiditdt | verrechnete Saldo | Liquiditdt | verrechnete Saldo

Einnahmen Einnahmen

(500 h zu CHF 100) (500 h zu CHF 100)
Bei Lieferung -130'000 0 -130'000 | -23'606* 0 -23'606
nach 12 Monaten 0 50'000 -80'000 -22'956 50'000 +3'438
7;: i nach 24 Monaten 0 50'000 -30'000 -22'956 50'000 +30'482
i, , nach 36 Monaten 0 50'000 +20'000 -22'956 50'000 +57'526
1 nach 48 Monaten 0 50'000 +70'000 -22'956 50'000 +84'570
nach 60 Monaten 0 50'000 +120'000 -22'956 50'000 +111'614
il ;! nach 72 Monaten 0 50'000 +170'000 -650** 50'000 +160'964
:[ﬁ (i AN R R i BN R L A

* Beim Leasing ist bei Lieferung CHF 11'478 + eine Bearbeitungsgebiihr von 0,5 % berechnet sowie auch die 2. Semesterzahlung, welche 6 Monate danach

fallig ist, einfachheitshalber bereits eingerechnet.
** Restwert fur kaufliche Ubernahme am Ende der Laufzeit.

Der Kostenunterschied fir 72 Monate betragt
CHF 170°000 - CHF 160'964 = CHF 2036

Die Differenz der Kosten respektive der Endliquiditét nach
sechs Jahren betragt CHF 9036, was den gesamten Kosten
des Leasings entspricht. Der Unterschied verringert sich,
wenn bei der Barzahlung noch allféllige Zinskosten einer
Finanzierung dazukommen (z. B. Bankkontokorrentkosten
in Hohe von 4,5 % bis 6 %, privates Darlehen je nach Ver-
einbarung usw.). Bei einem Liquiditdtsengpass kénnen zu-
dem, je nach Umsténden, wichtige Investitionen nicht geta-
tigt werden.

Die steuerlichen Vorteile sind bei der Wahl der Leasingvariante
ebenfalls nicht zu unterschétzen. Bei einem Leasing entstehen kei-
ne Mehrkosten oder Nachteile, wenn Rabatte ausgehandelt werden
oder weil der Kunde wéhrend der Leasingdauer nicht Eigentimer
ist. Ein Austausch des Traktors ist wahrend der Laufzeit des Leasing-
vertrages bei der SG Equipment Finance Schweiz AG méglich.

Fazit

Kostenseitig ist die Differenz zwischen Leasing und Barzahlung
klein, je nach Lésung kann diese sogar teurer sein. Leasing ist ein
sehr effizientes Produkt, das zeigt auch der hohe Anteil von Kun-
den, die sich fur diese Finanzierungsart entscheiden. B
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Aus aller Welt

Pierre-Henri Hamon — mit neuesten

Technologien erfolgreich

i

Das Cléo-Netzwerk verfolgt das Ziel, innovative Technologien zu verbreiten und den Landwirten dadurch Mehrwerte zu bieten, um deren Produktivitat und Einkommen zu verbessern.

Mit der Griindung von
Cléo im Jahr 2014 und
Soyl France 2016 hat
Pierre-Henri Hamon
gemeinsam mit etwa
20 anderen Lohnun-
ternehmern eine Reihe
neuer Dienstleistungen
entwickelt. Ihr gemein-
sames Ziel ist immer
die Verbesserung der
Einkommenssituation
ihrer Kunden, der
Landwirte.

Nachdem Pierre-Henri sein Ingenieurstudium in
Agrarwissenschaften im Jahr 2010 abgeschlos-
sen hatte, arbeitete er fiir John Deere France.
Erst machte er wéhrend zwei Jahren eine inter-
ne Ausbildung und arbeitete anschliessend
wahrend finf Jahren als Produktspezialist der
neuesten Technologien rund um die Prézisions-
landwirtschaft. Im 2013 kehrte er zurtick auf
den Betrieb seines Vaters Michel, Lohnunter-
nehmer in Guer, Morbihan (Bretagne). «Der Fa-
milienbetrieb begann 1947, als mein Gross-
vater Louis-Hamon Paris mit Apfeln und ver-
schiedenen Lebensmitteln belieferte», erklart
Pierre-Henri Hamon.

Michel Hamon Gbernahm das Unternehmen mit
damals einem Mitarbeiter im Jahr 1987 und er-
weiterte das Dienstleistungsangebot mit Dre-
schen, Maissilage, Bodenbearbeitung und
Aussaat. Auch in den Folgejahren konnte der
Betrieb standig wachsen und sein Portfolio aus-
dehnen: Gilleausbringung in den Jahren 1989
bis 1990, Direktsaat 1997 bis 1998, Ertragskar-
tierung 2002, Ubernahme eines anderen Lohn-
unternehmens in zehn Kilometer Entfernung im
Jahr 2003, mechanische Unkrautbekdampfung
im 2005.

Als Pierre-Henri Hamon 2013 in das Familien-
unternehmen eintritt, beschéaftigt der Betrieb
elf feste Mitarbeiter. Er beschliesst, neue Aktivi-
taten zu entwickeln, indem er den Kunden die
neuesten Technologien in der Prazisionsland-
wirtschaft anbietet. «lch hatte das volle Poten-
zial der teilflachenspezifischen Diingung und
den damit verbundenen Gewinn gesehen, also

wollte ich es unseren Landwirten an-
bieten», sagt der junge Unternehmer.
2014 beschliesst er Cléo zu griinden,
ein Netzwerk von Unternehmern, die
die gleiche Vision im Beruf und die
gleiche Leidenschaft teilen: ihren Kun-
den die neuesten Technologien in der
Prazisionslandwirtschaft anzubieten.

Die erste Innovation, die das Netzwerk
Cléo seinen Kunden offeriert, ist die
bedarfsgerechte Diingung mit Hilfe
eines Yara N-Sensor ALS. Dabei han-
delt es sich um ein optisches Gerat,
das am Traktor angebracht ist, um den
Stickstofferndhrungsstatus einer Feld-

Pierre-Henri Hamon hegt grosse Leiden-
schaft fur vernetzte Technologien. Er ist
ein Pionier bei der Erprobung vieler neuer
Anwendungen.

KRONI der Siliermittel Speziali'st!

KRONI 905 Bactosil Forte/Gras- und Maissilage (25-45% TS)

+ Siliermittel fur leicht bis schwer
silierbares Futter

KRONI 908 Bactosil Plus/Gras-, Mais- und Schnitzelsilage (45-55% TS)

» gegen Nachgarung und Schimmel
+ als Stabilisator von Schotte und
Flissigfutter

granulat

KRONI 909.01 Stabisil fliissig/Heu (>70% TS)

« Konservierungsmittel fir Feuchtheu
+ zur Stabilisierung von TMR

KRONI Mineralstoffe |

frucht zu messen und so die be-
ndtigte Dingermenge in Echtzeit
anzupassen. Nach der Erprobung
des Geréats auf 30 ha im 2012 setz-
te Pierre-Henri Hamon diese Tech-
nologie im Folgejahr auf 730 ha
ein, erhéhte 2014 auf 4000 ha und
schliesslich auf 16 000 ha. Cléo
beschéftigt heute zwei Agrono-
men und bringt etwa 20 Lohnun-
ternehmer aus der Bretagne, der
Normandie, dem Pays de la Loire
und dem Hauts-de-France zusam-
men. Der Grund fir diese erfolg-
reiche Entwicklung ist die Zufrie-
denheit der Landwirte, die einen
Mehrertrag von drei bis sieben
Doppelzentnern pro Hektar bei
10 bis 12 % weniger Diingerein-
satz zu vermelden haben.

«Jeder Cléo-Mitgliedsunterneh-
mer bleibt in seiner Kommunika-
tion und Kundenbeziehung unab-
hangig», versichert Pierre-Henri
Hamon, der 2017 einen neuen
Service entwickelte: Anpassung der
Aussaatmenge bei Mais an die

il

Bodenwasserreserve. Dieser neue Ser-
vice resultiert aus der Griindung von Soyl
France im Jahr 2016, einem auf die Par-
zellendiagnose spezialisierten Unterneh-
men. «Wir méchten mit unserer Diagnose
und unseren Dienstleistungen den Land-
wirten dabei helfen, ihr Landkapital zu
optimiereny, sagt Pierre-Henri Hamon.
Seit Kurzem bietet er seinen Kunden
auch eine an den pH-Wert des Bodens
angepasste Kalkdingung an. Die da-
durch zu erwartenden Mehrertrdge kén-
nen 15 bis 20 Doppelzentner betragen.
«Wir geben die Ertrédge in Gebieten frej,
in denen Phosphor blockiert war», meint
der Auftragnehmer, der bereits weitere
neue Dienstleistungen im Blick hat. Dies-
mal im Bereich Futterbau, um die Produk-
tion von Gras mit hohem Néhrwert zu
fordern.

Die Ausbildung der Anwender dieser
neuen Technologien ist der Schlissel
zum Erfolg des Cléo-Netzwerks. Die
zwanzig Cléo-Aktionare beschéftigen
gemeinsam insgesamt 450 Fahrer, die
Uberwiegend im Winter geschult und
weitergebildet werden. «Innerhalb des

Beste Silage-
qualitat zu
glinstigsten

Preisen!

A

+ streufahiges Pulver

+ wasserldsliches Pulver/Streu-

KRONI 912 SiloSolve FC/Gras- und Maissilage (35-52% TS)

*+ heterofermentative Milchsaurebak-
terien hemmen das Wachstum von
Pilzen und erhhen die Stabilitét

der Silage

+ Lactobacillus lactis hemmt das
Wachstum von Clostridien und
verhindert damit die Bildung von

+ wasserldsliches Konzentrat
» homofermentative Milchsaurebak-
terien fur rasche pH-Wert Absenkung

KRONI 914 SiloSolve MC/Grassilage (<35% TS)

+ wasserlosliches Konzentrat
+ Lactobacillus plantarum und Entero-
coccus faecium sorgen fiir ein rasches

« nicht dtzend und nicht korrosiv Einsetzen der Milchs&uregarung Buttersaure
KRONI SiloSolve Konzept
. " Mais
leicht silierbar
viel Zucker /
wenlg;’roteln Raigras SiloSolve FC
Getreide-
[ETEINCT e
‘ Mischung
schwer silierbar
wenig Zucker / SiloSqlve MC
viel Protein Luzerne
35% TS 52% TS
Clostridien Hemmung Pilzkontrolle

nass <—— Trockenmasse — trocken

| info@kroni.ch
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Die gemeinsame Schulung der Mitarbeiter ist ein
wichtiges Thema im Cléo-Netzwerk. Die darin zu-
sammengeschlossenen 20 Unternehmen beschaf-
tigen gemeinsam etwa 450 Fahrer, die wéhrend
des Winters geschult werden.

Netzwerks teilen wir unser Wissen und jedes Jahr steigt
unser Kompetenzlevel. Das gemeinsame Fahrertraining
zielt darauf ab, die Servicequalitét zu verbessern und das
Fehlerrisiko zu verringern, was bei der Nutzung neuer

Technologien sehr wichtig ist», erdrtert Pierre-Henri Hamon. !‘

Die Prazisionslandwirtschaft steht immer im Mittelpunkt

seiner Vielzahl von Aktivitaten im Familienunternehmen

(Vergrésserung von 11 Mitarbeitern im 2013 auf heute Bereich ganz spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen.

35 nach der Ubernahme von zwei Unternehmen in den Auf dem Gebiet gibt es wenige Mitbewerber mit einem so

Jahren 2015 und 2017) und seinen Start-ups Cléo und spezialisierten Wissen und dementsprechend wenig Kon-

Soyl France. «Cléo erméglicht es uns, die Kontakte zwi- kurrenz von anderen Anbietern. Philippe Caldier m

schen Unternehmern zu vermehren und sie zu vereinigen.

Unsere innovative Zusammenarbeit interessiert auch eini- Mehr Informationen Gber das Lohnunternehmen Hamon

ge Unternehmen im Ausland wie in Belgien oder jetzt und das Cléo-Netzwerk finden Sie im Internet unter

auch in der Schweiz», schliesst Pierre-Henri Hamon. folgenden Adressen:

Von der Uberwachung der Kulturen (iber die Diagnose www.facebook.com/etaedthamon g
bis zu der fertigen Dienstleistung braucht es in diesem www.cléo.com 3
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e Vor- und Nachauflauf einsetzbar
e tiefe Aufwandmenge und farblos

® breite Wirkung gegen Graser
und Unkrauter im Wintergetreide
(ausser Hafer)

e wirkt auch gegen resistenten
Windhalm und Ackerfuchsschwanz

e Antiresistenz inbegriffen

5413 Birmenstorf Telefon 056-201 45 45

‘)p Lell -+ Gyga X AG 3075 Riifenacht ~ Telefon 031-839 24 41

www.leugygax.ch

Pflanzenschutzmittel vorsichtig verwenden. Vor Verwendung stets Etikette und Produktinformationen lesen.
400 g/1 Flufenacet, 200 g/I Diflufenican; GHS07, GHS08, GHS09




